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latys oli raju.

Kolmekymppinen In-
keri aloitti palkattoman
ty6kokeilun ompelimos-
sa huhtikuun alussa
2018. Hin tyoskenteli
ilmaiseksi viitend paiva-
nd viikossa 6-7 tuntia pdivassd. Nor-
maalisti tyékokeilu lasketaan ty6voima-
toimiston palveluksi, joka takaa tdyden
tyottomyystuen aktiivimallin aikana.

Siitd seurasi kuitenkin jotain sellais-
ta, mitd Inkeri ei osannut odottaa.

Hénen ty6ttomyystukeaan leikattiin
my0s paiviltd, jolloin hin tyoskenteli
ompelimossa. Syyni oli se, ettd tyo-
kokeilupaikka 16ytyi niin loppupaassa
kolmen kuukauden tarkastelujaksoa,
ettd aktiivisuuspaitos oli jo tehty.

Inkerii siis rangaistiin liiasta pas-
siivisuudesta samaan aikaan, kun hin
huhki ldhes taytta tyoviikkoa.

“Tami oli oikeustajuni vastaista”,
Inkeri kertoo.

Inkeri haki mychemmin huhtikuus-
sa vaateliike Vero Modaan t6ihin.
Han ei paassyt palkkatoihin, mutta
sen sijaan kesdkuussa tuli puhelu TE-
toimistosta.

“Virkailija kysyi, olisinko kiinnos-
tunut hakemaan tydkokeiluun nyt ti-
hédn samaiseen Vero Modaan, johon jo
alemmin olin hakenut palkkatyohon”,
Inkeri kertoo himmaistyneena.

“Kieltaydyin ystavallisesti tyokokei-
luideasta, koska olisihan ristiriitaista
mennd palkattomaan ty6hén Vero

Palkattoman ty6n maara on

rajahtényt. Nyt ihmisten

pitdad tehda tyota saadakseen
tyottomyysetuutta. Eikd
tyosta enda kuulukaan

saada palkkaa?” ihmettelee
TE-toimiston asiantuntija.
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Modan kaltaiseen kansainvilisen
ketjun liikkeeseen, jossa selvisti oli
tyovoimalle tarvetta”

”Olen osani tehnyt”

Vero Moda toimii osittain yrittdjavetoi-
sella franchising-periaatteella, mutta
on erittdin laajalle levinnyt ketju. Vero
Modan taustalla on Bestseller-yritys,
jonka liikevaihto liikkuu Suomessa
kymmenissd miljoonissa euroissa.

Luulisi siis, ettd Vero Modalla olisi
varaa myos palkata tyontekija eika ot-
taa ilmaiseksi t6ihin.

Bestsellerin  henkilgstévastaava
Reetta Jarveldinen selittdd, ettd yhtio
palkkaa koko ajan tyontekijoitd, mut-
ta varsinaisen henkiléstévahvuuden
pdalle otetaan liséksi tyokokeilijoita
ja harjoittelijoita, joista osa tyollistyy
myShemmin palkkatoihin.

Palkattomuutta hin perustelee silld,
ettd tyokokeilijat ja harjoittelijat vasta
opettelevat alalle.

Inkeri kertoo, ettd hinelld on jo
palkkatyckokemusta vaateliikkeesta.

“Myymilaty6 on luonteeltaan sel-
laista, ettd sithen pidsee kokematon-
kin sisddn varsin nopeasti. Néin ollen
perehdytykselldkadn ei voi palkatto-
muutta perustella”, hdn sanoo.

Kaupan alalla on paljon harjoitteli-
joita ja tyokokeilijoita. Tyokokeilulla
selvitetddn tyonhakijan tai kuntou-
tujan tyohon, ammattiin tai koulu-
tukseen soveltuvuutta. Se voidaan
toteuttaa tyOpaikalla tai kuntoutus-
laitoksessa.

Inkerilld on my6s aikaisempaa ko-
kemusta ilmaisty6std. Opiskellessaan
stylistiksi han tyoskenteli periti puoli
vuotta ilmaistéissa harjoittelijana.

“Koen tehneeni osani ilmaistyds-
td. Tyokokeiluiden palkkatéihin joh-
tavuuden prosentti on niin surkean
pieni, ettd en lihtenyt kokeilemaan
onneani.”

Inkeri on haastateltavan toinen
etunimi, eikad hian halua kertoa koko
nimedin. Asia on yha arkaluontoinen,
vaikka valtava maard ihmisia tyosken-
telee Suomessa ilmaiseksi koko ajan.

Joka viides meisté

Palkattoman ty6n méarésta ei ole val-
mista tilastoa, joten Seura laski luvun

yhdistelemalld eri tilastojen tietoja.
Jopa 514 444 suomalaista tekee vuosit-
tain ilmaista ty6td (taulukko on vie-
reiselld sivulla). Se tarkoittaa noin 21
prosenttia koko Suomen tyévoimasta.

Luvuissa eivdt ole mukana ty6tto-
mien uravalmennukset ja tyénha-
kuvalmennukset eivitkd maahan-
muuttajien kurssit, koska niiden
mahdollisten tydssdoppimisjaksojen
pituudet jdivat hamaran peittoon.

Ilmaista tyotd voidaan siis tehdd vie-
14 enemmain.

“Palkattoman tyén madra on rdjah-
tanyt”, toteaa Seuralle tyo- ja elinkei-
notoimistossa tyoskentelevi asiantun-
tija. Han kertoo seuranneensa ldheltd,
miten palkatonta tyévoimaa kéytetddn
hyvaksi ja kuinka ilmi6 on laajentunut
vuosien aikana.

Varsinkin kuntouttavaan ty&toi-
mintaan osallistuvien maédrd on asian-
tuntijan mukaan kasvanut huimasti.
Vuonna 2010 siihen osallistui keski-
madrin 5000 suomalaista joka kuukau-
si, mutta huhtikuussa 2018 jo 26 300.

“Tama on kddntynyt nyt niin, ettd
ihmisten pitdd tehda tyotd saadakseen
ty6ttomyysetuutta. Eiko tyostd endd
kuulukaan saada palkkaa?”

Kuntouttava ty6toiminta on tarkoi-
tettu pitkdaikaistyottomille.

TE-toimiston asiantuntija ei halua
esiintyd nimellddn. Han pelkid, ettd
julkisuus vaikeuttaa hianen ty6taan.

Uusi ilmainen tyé tilalle

“Haluatko olla osana kehittdmdassa
seuraavaa suurta suomalaista vienti-
menestystd!” alkaa nettikaupan ilmoi-
tus. Paikkaan vaaditaan sujuvaa suo-
men ja englannin kielen osaamista ja
toimisto-ohjelmien hallintaa.
Ilmoitus l6ytyy Facebookin Orjafir-
mat-sivulta, jonne on keritty yli sata
palkatonta ty6td tarjoavaa tyopaikkail-
moitusta varoittaviksi esimerkeiksi.
Sivusto on perustettu, koska ilmaista
tyotd tarjotaan yllattavan usein.
Vastaavia ilmaisen ty6n aihepiirin
ympdrille perustettuja Facebook-
sivustoja ovat myos Ei pakkotydlle ja
Palkkatyon puolesta -jarjestén sivut.
”Moni voisi olla puolikin vuotta il-
maiseksi tdissa, jos saisi sitten tyon,
mutta tilalle tulee vain uusi ilmainen”,
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Tasavallan harjoittelijat ja tukity®llis-
tetyt -yhdistyksen hallituksen jasen
Sirpa Ahola-Laurila sanoo. Yhdistys
toimii ilmaistyontekijéiden danitorve-
na. Han kertoo, ettd monet tarttuvat
palkattomiin ty6tarjouksiin mychem-
man tydllistymisen toivossa tai saat-
taakseen opintonsa valmiiksi.

Kaksi vuotta putkeen

Suurin osa palkattomasta tydsta teh-
dain opiskelujen aikana.

Lihes kaikkeen ty6voimapoliitti-
seen opiskeluun kuuluu ty6ssaop-
pimisjakso tyottomyystuella. Siksi
nuorten opiskelijoiden harjoittelui-
den liséksi ilmaisten t6iden talkoisiin
voisi laskea my6s tyévoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen harjoittelut (20398
osallistujaa huhtikuun 2018 lopussa)
ja ty6ttomien omaehtoisen opiskelun
harjoittelut (41116 osallistujaa).

Taysiksi ty6vuosiksi muutettuna
ilmaisty6t muodostavat yli goooo
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kokonaista henkil6tyévuotta, silld kes-
kimdarin harjoittelu ja aktivointity
suoritetaan parin kuukauden patkissa.

Pisimmillddn ilmainen ty6 voi kes-
tad kaksi vuotta yhteen soittoon, silla
kuntouttava tydtoiminta tuntee ndin-
kin pitkan talkootyén muodon.

Kun ty6tén on mukana aktivoinnis-
sa, kuten kuntouttavassa ty6toimin-
nassa, hdn ei ndy ty6ttémien tyon-
hakijoiden tilastossa. Hallitus siis
kaunistelee tilastoja ilmaistoilla.

“Tyottomyystilastojen kaunistumi-
nen ei helpota ty6ttémien taloudel-
lista ahdinkoa lainkaan”, sanoo TE-
toimiston asiantuntija.

Minna Nirhi on tutkinut velvoite-
tyotd. Hanen mukaansa tyévoimapo-
liittisiin aktivointeihin vuonna 2015
osallistuneet ty6ttomat tekivat yh-
teensd 33317 henkil6tyovuotta. Kyse
on ty6llistymistd edistavastd palvelus-
ta, kuten kurssista tai tydtoiminnasta.

Narhen luvuista puuttuvat opiskeli-

limaisten toiden talkoot vuonna 2017

Ammattikoulujen opiskelijat (palkaton harjoittelu) 327734
Ammattikorkeakoulujen opiskelijat (70 % kaikista) 98554
Tyokokeilijat 44850
Kuntouttavassa tyétoiminnassa 43306

Yhteensa 514 444

joiden ilmainen ty6, jonka Seura laski
mukaan.

“Nykyajan Suomessa velvoitetyon
madrd alkaa jo ldhestyd palveluspa-
kon aikaisia maaria”, Narhi kirjoittaa
oikeustieteen pro gradussaan viitaten
1600-luvun lainsdddantéon, jolloin
jokaisella oli oltava tycpaikka tai se
osoitettiin pakolla.

Kaaos uhkaa
Niin suuri méara ilmaista tyotd vai-
kuttaa yhteiskuntaan, Narhi sanoo.

>
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”Suurin vaikutus on, ettd ihmiset
osallistuvat ilmaiseksi yhteiskunnan
pyorittimiseen. Jos nama ty6t lahti-
sivat yhtakkia pois, niitd olisi talou-
dellisesti mahdoton korvata, koska
sithen ei olisi varaa. Siitd voisi syntyd
laajempikin kaaos.”

Mutta ilmaisty6 ty6ttomyysetuudel-
lahan ei saa korvata oikeaa palkkatyon-
tekijaa?

“He tekevit silti oikeaa tyotd. Esi-
merkiksi Vantaan kunnan suurpesulaa
pyoritetddn ilmaist6illd, vaikka se on
kunnan liiketoimintaa. Samoin hoi-
toapulaisen tehtivid tehddidn paljon
ilmaiseksi kunnalla.”

Pesulatoiminnan tarkoitus ei ole

tuottaa liikevoittoa, sanoo Vantaan

palvelupdillikké Anne Matilainen.
“Tallaisen kuntouttavan ty6toimin-

nan jdrjestiminen on kunnalle mit-

tava kustannus. Reelin asiakkaiden
tyotehtavit ovat avustavia. Heitd on
kerrallaan noin 20, ja heidan paivit-
taistd toimintaansa ohjaa neljd ohjaa-
jaa, yksi sosiaaliohjaaja ja yksi uraval-
mentaja’, Matilainen perustelee.
Yleensa palkattomat ty6t kasaan-
tuvat ikdvan usein samalle henkil6lle
toistamiseen, silld palvelujaksoja ket-
jutetaan. Vajaatyokykyiset voivat tarvi-
takin pitkdn kuntouttavan ty6jakson.
Usein ilmaisty6 on kuitenkin aivan
muuta kuin kuntoutusta. Silloin ky-
seessd voi olla puhdas ihmisten hy-

vaksikaytto.
Nyt aktiivimallin takia ty6voima-
toimistot kannustavat ty6ttomid

osallistumaan yha hanakammin pal-
veluihinsa, kuten palkattomaan ty6-
toimintaan.

Esimerkiksi alle 25-vuotiaan voi vel-

— / limaistyé on usein kaikkea muuta kuin kuntouttavaa toimintaa. Yritykset

voittaa osallistumaan kuntouttavaan
ty6toimintaan. TE-toimiston suunni-
telman aktivointitoimiin on vanhem-
pienkin osallistuttava karenssin uhal-
la. Toimeentulotukea saavat ty6ttomat
voivat menettdd tuestaan jopa 20-40
prosenttia, jos vastustavat ilmaiseen
tyohon osallistumista.

Koulutustarjoajat hyédyntavat jo
uhkaa. Esimerkiksi aikuiskoulutuskes-
kus Amiedu mainostaa omilla sivuil-
laan, miten aktiivimallin saa taytettya:

“Tyoéttomyysturvan aktiivimalli on
tuonut uudistuksia turvan maksa-
tuksen edellytyksiin. Ty6ttoman on
tiyden etuutensa sdilyttddkseen 65
maksupdivan aikana tehtdva tyotd 18
tuntia, toimia yrittdjana tai osallistua
viiden pdivan aikana ty6llistymista
edistavdan palveluun. — — Amiedu
jarjestda sekd tyévoimakoulutusta ettd
tyottomyysetuudella tuettua tyonhaki-
jan omaehtoisia opintoja.”

Ei ty6td, vaan tyotoimintaa
Helsinkildinen Risto Eskola, 53, aloit-
ti maaliskuussa 2017 kuntouttavan
ty6toiminnan Kampin eldkeldisten ja
tyottomien palvelukeskuksessa. Esko-
la oli ollut kolme vuotta ty6ttomana.

Eskola suostui palkattomaan tyo-
toimintaan, johon TE-toimisto hidnet
ohjasi karenssin uhalla. Suurin syy
suostumiseen oli hinelle annettu lu-
paus, ettd mydhemmin ty6 voisi jatkua
palkkatukityona eli palkallisena tyéna
tyévoimatoimiston tukemana.

Nyt Eskola sai vain ty6ttomyystuen,
jota oli korotettu yhdekséan euron ku-
lukorvauksella paivassa. "En mind sin-
ne muuten olisi mennyt, jos en olisi
uskonut saavani palkkaa”, hdn sanoo.

Eskola toimi Kampin palvelukes-
kuksessa digioppaana eli auttoi asiak-
kaita kdnnykoiden, tablettien ja tie-
tokoneiden kayttéongelmissa. Tyossa
auttoivat hinen mukaansa datanomin
opinnot ja aiempi palkkatyokokemus
ohjelmistotestaajana.

Tyota oli neljd tuntia neljana pai-
vana viikossa. Ei siis ty6td, vaan ty6-
toimintaa, Eskola kertoo Helsingin
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kaupungin korjanneen. Hén ei saa-
nut edes ruokaa samalla hinnalla kuin
henkil6kunta vaan joutui maksamaan
siitd enemmadn ilman tydsuhdetta.

”Siis kaupunki viitti, ettd en tehnyt
ty6td. Mutta minulla ei ollut ohjaajaa
ja just oli lahtenyt kaveri, joka sai sa-
masta hommasta palkkaa. Otin kuu-
tisen asiakasta vastaan joka pdivd. Se
oli ihan vastaavaa ty6td kuin vaikka
Gigantissa tehddan.”

Eskola kertoo olevansa téysin tyo-
kykyinen ja tehneensid eldmassdan
erilaisia palkkatéitd ja pyorittanyt
yritystoimintaa. Miten ihmeessd hin
paatyi kuntouttavaan tyStoimintaan,
joka on suunnattu vajaatyokykyisille
pitkdaikaisty6ttomille?

“Ei se ihan lain hengen mukaisesti
mennyt. IT-tukihenkilén tyohén ei
missddn nimessd ketddn pitdisi lait-
taa ilmaiseksi. Ei se ole aputyotd eikd
kuntoutusta, vaan oikeaa ty6td. Apu-
ty6tehtavid oli vain paperilla”

Eskola ei saanut palkkatoitd. Sen si-
jaan kolmen kuukauden ty6toimintaa
jatkettiin taas kolmella kuukaudella ja
edelleen kolmella kuukaudella. Vilis-
sd oli vain lyhyt kesdloma - siis tauko,
silld tybtoiminnasta ei saa kdyttdd tyo-
hon liittyvia sanoja.

Kantelu oikeusasiamiehelle
Syksylld 2017 Eskolan piti perehdyt-
tad uusi kollega samaan tehtivaan.
Hin luuli my6s timén olevan palka-
ton tyontekijd, mutta tyckaveri olikin
saanut palkkatukipaikan.

”Kavi ilmi, ettd hin sai tayttd palk-
kaa. Minut laitettiin siis kuntsarina
perehdyttimaan palkkatyontekija.
Otin esille, ettd minun vastaava ty6 on
palkatonta ja jatin jakson kesken. TE-
toimisto katkaisi tuet”, Eskola kertoo.

“Tukien katkaisun jalkeisessa selvi-
tyksessd lukee, ettd minulla oli muka
haasteita noudattaa tybaikoja, vaikka
kuukausiraportin mukaan en myo-
héstynyt kertaakaan. Ne kdyttivat siis
sanaa tydaika, vaikka tdiman ei pitanyt
olla tytsuhde.”

Eskola oli kuntouttavassa ty6toi-
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minnassa yhteensd kahdeksan kuu-
kautta, silld viimeinen tyStoiminta-
jakso jdi vajaaksi.

Hén kanteli maaliskuussa 2018
eduskunnan oikeusasiamiehelle sii-
td, oliko kyseessa kuitenkin tyésuhde.
Kantelun kasittely on kesken.

Asia on kimurantti, silli Suomen
lain mukaan kuntouttava tydtoiminta
ei ole tydsuhteista ty6td. EU-tuomiois-
tuimelta on tullut kuitenkin péatds,
jossa ranskalaisen tyGtoimintakeskuk-
sen asiakas katsottiin tytaikadirektii-
vissa tarkoitetuksi tyontekijaksi.

“Eivdt suomalaiset viranomaiset
voi kivellda EU-oikeuden yli. Mind
olen ensimmdinen, joka valitan ta-
min EU-tapauksen pohjalta, ettd mi-
nunkin ty6toimintaani pitdd soveltaa
EU:n tyGaikadirektiivid.”

Toisten leipda syddéadn
Jos oikeusasiamies pitdd Eskolan kun-
touttavaa tyGtoimintaa ty6aikadirek-
tiivin mukaisena tyond, Eskola aikoo
vaatia palkkarahat, lomarahat ja eldk-
keet koko palveluksensa ajalta viime
kadessd kardjaoikeudesta.

“Talla voi olla iso merkitys muille-

kin vastaavassa tilanteessa oleville. Ei
téllaista ilmaistyttd pitdisi teettdd”,
Eskola sanoo.

Kampin palvelukeskuksen johtajan
Riitta Kauppilan mukaan keskukses-
sa ei ole tyosuhteisia digiopastajia. "He
ovat joko tukityollistettyjd, palkkatuel-
la tai kuntouttavassa tydtoiminnassa.”

Eli palkattomuutta perustellaan
silld, ettei kukaan tee samaa tyotd
tyosuhteessa. Mutta kun koko digio-
pastus toimii tukity6lld, kukaan ei voi
my6skddn saada oikeaa tyGpaikkaa.

“Suurin ongelma tdssd ilmidssa
on, ettd se syo palkallisia tyépaikko-
ja’, sanoo TE-toimiston asiantuntija.
Erityisesti se sy6 madrdaikaisten ja
osa-aikaisten tyontekijoiden leipaa,
mutta uhkaa myo6s vakituisia tyosuh-
teita. Samat yritykset kayttavat jatku-
vasti tyokokeilijoita.”

Piddministeri Juha Sipild (kesk)
totesi blogissaan maaliskuussa, ettd
tyopaikka on yha paras lddke syrjdy-
tymistd vastaan. "Eiko se, ettd jo mel-
kein joka kolmannen pitkaaikaisty6t-
tomdén ty6ttémyys on loppunut, pitéisi
olla yhteinen ilon aiheemme?” Sipild
kirjoitti. m

jayhteisot kayttavat ihmisia hyvakseen, ja Suomen laki siunaa kaytannon.

’Tyottomyys on minun sotani”

Eihdn ilmaistydhon voi osallistua koko ajan satojatuhansia suomalaisia!
Jokainen kuitenkin térmda tietdmattdan palkattomaan tyéhon, jos kdy esimerkiksi kahvilassa,

teatterissa, kirjastossa, elokuvissa, kaupassa tai sairaalassa, silld kulttuurituotannot hyddyntavat

jatkuvasti alan opiskelijoita ilmaiseksi ja jokaisen asiakaspalvelutilanteen takana voi olla

ilmaistyontekija.

Seura etsi Facebookissa ilmaisen tydn kokeneita. Vastauksissa tulleissa kokemuksissa olivat
esilla kaikki ilmaisen tyén muodot: kuntouttava tydtoiminta, tyokokeilu, rekrytointikoulutus ja
harjoittelu. Tyétd on tehty pelkilld sosiaalietuuksilla.

Seuran ilmoitukseen vastasi muun muassa Aleksi, joka on tehnyt yli kymmenen palkatonta
tydpatkad. Palkkatyon puuttuminen stressaa Aleksia niin paljon, ettd han on sairauslomalla ja

suunnittelee eldkkeelle jadmista.
Aleksi on 34-vuotias.

"Traumaperdinen stressi on yleensd sotilaan sairaus. Tydttdmyys on minun sotani’; Aleksi sanoo.

digl

Lue Seuran verkkosivuilta seitsemdn suomalaisen tarina —ja miten tyénantajat
perustelevat toimintaansa: seura.fi/asiat/ajankohtaista/
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